浙江理工大学本科生选课导师管理办法

实行选课导师制，目的在于帮助学生了解本专业的培养方案，解决学生在选课及专业学习中的困难及问题，指导学生制订个性化修读计划，顺利地完成本科学业。为规范本科生选课的指导工作，加强选课导师的管理，保障学分制的顺利实施，特制定本办法。

一、 组织机构及工作程序。

各学院成立由教学院长任组长、各系主任为组员的“本科生选课工作小组”，负责选拔、考核选课导师并组织落实选课工作。各学院教学秘书作为“本科生选课工作小组”秘书，协助工作小组完成相关工作。

每年9月，各学院为每个专业的新生配备一至二名选课导师（有条件的学院可按班级数配备），并将选课导师名单报教务处备案。选课导师一经确定，不能随意更换，一般任期应至该届学生毕业。每名选课导师原则上指导学生不能超过2个行政班，每年9月各学院组织新生班级选课导师进行集中培训。

各学院“本科生选课工作小组”需对选课导师每学期的选课指导工作进行审核，加强监督，每学期的第十七周左右，将选课导师的工作情况报教务处。教务处根据上报情况核准选课导师工作量补贴。

2、 选课导师的任职条件。

1.选课导师应具备良好的道德素质和专业素质，热爱教育事业，关心学生的全面成长，熟悉学校的教学管理制度。

2.选课导师应了解本学科以及相关学科的专业培养目标、培养规格和要求，本学科的前沿和发展趋势，能为学生的专业学习提供有益的指导。

3.选课导师一般应是具有副高及以上职称的专业教师，也可以是特别优秀的讲师。

4.选课导师应熟悉本专业培养方案中各类课程的设置情况、学位课程及其他课程的性质和类别、学分及绩点计算、课程的先修后续关系等，能为学生的选课提供指导。

3、 选课导师的主要职责。

1.根据专业培养方案和学生的特点，指导学生制订个性化的本科修读计划。

2.认真学习《浙江理工大学本科生学籍管理实施细则（修订）》、《浙江理工大学选课管理办法》，根据学生的个人修读计划以及学校的选课程序，指导学生选择修读课目，顺利完成每学期的选课工作。

3.根据学生的特长和就业倾向，指导学生选择专业或专业方向。

4.指导学有余力的学生选择辅修专业。

5.选课导师每学期选课前必须与所指导的学生见面，向学生了解已选课情况；每学期至少与所指导的学生集体会面二次，进行交流。选课导师应给学生留存有效的联系方式，方便学生联系，对于学生提出的问题应及时、耐心、认真地给予解答。

6.每学期选课结束后，选课导师需提交一份《浙江理工大学选课指导工作记录单》，作为指导过程的程序记录。

4、 选课导师的考核、评优及工作量认定。

各学院“本科生选课工作小组”每学期对选课导师的工作进行考核，全面考核选课导师履行工作职责的情况，考核结果于每学期第二轮选课结束后报教务处。考核结果分合格、不合格二种。考核依据如下：选课导师能帮助学生制订个性化修读计划，根据学生提供的《浙江理工大学本科生选课记录卡》上的选课情况，及时发现学生选课中存在的问题，对于漏选、错选学生给予提醒，建议所指导学生及时修读所需课程，认定为合格；指导教师在指导过程中，未及时发现学生提供的选课情况存在异常，或未能在第三轮选课前及时提醒学生进行补选，造成学生因未选课不能顺利毕业的，认定为不合格。对于考核不合格的选课导师，学院有权进行更换，并报教务处备案。

学校给予选课导师一定的工作量补贴。考核为“合格”的选课导师，选课指导工作量补贴按学校教学工作量计算办法中的标准发放；考核为“不合格”的选课导师选课指导工作量补贴不发。
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